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Рабочая программа педагогов средней группы – нормативный документ 

дошкольного образовательного учреждения, характеризующий систему организации 

образовательной деятельности, разработанный на основе Основной образовательной 

программы дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида № 31 «Аленушка» 

Бугульминского  муниципального района Республики Татарстан и строится на основе 

следующего нормативно-правового обеспечения: 

На Федеральном уровне: 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (введѐн 01.09.2013 г.) 

 О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. № 304-ФЗ. Принят Государственной 

Думой 22.07.2020 г. 

 Приказ от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации   от 15.05.2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 Приказ Минтруда России № 544н от 18.10.2013 г. «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)». Зарегистрировано в Минюсте 6.12.2013 г, № 30550; 

На Региональном  уровне: 

 Стратегия развития образования в РТ на 2015-2025 годы 

 Закон РТ от 22 июля 2013 г. N 68-ЗРТ «Об образовании»; 

 Закон Республики Татарстан № 16 от 03.03.2012г. «О государственных языках 

Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан». 

На уровне дошкольного учреждения: 

 Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида  №31 «Аленушка»  утверждѐнный Постановлением 

ИК БМР РТ № 548 от 04.09.2018 г.; 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности. 

 Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на 

уровне дошкольного образования. 

Содержание рабочей программы педагогов средней группы и образовательный 

процесс выстраиваются на основании: 

 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

 Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы». / 
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Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. 

 Парциальной  программой  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» / 

под редакцией Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л, Стеркиной Р.Б.; 

 Региональной программы дошкольного образования «Сөенеч» - «Радость познания»: 

региональная образовательная программа дошкольного образования/ Р.К. Шаехова. 

 Программа обучения русскоязычных детей татарскому языку З.М. Зарипова, 

Р.С.Исаева 

 Учебно-методический комплект «Говорим по-татарски» для обучения 

русскоязычных детей татарскому языку в детском саду З.М.Зарипова, 

Р.К.Кидрячева. Р.С.Исаева; 

 Учебно-методическое пособие для ДОУ «Семьеведение», Карцева Л.В. 

 Методические рекомендации по обучению детей правилам дорожного движения в 

условиях детского сада / под редакцией Манюровой Г. Х.,Мирошниченко Л. В./ 

 

Программа разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, в ее основу заложены основные 

принципы: 

1. Обеспечение всестороннего развития каждого ребенка, в том числе развитие 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка; 

2. Принцип возрастного соответствия - содержание и методы дошкольного образования 

должны соответствовать психологическим законам развития и возрастным 

возможностям детей; 

3. Принцип научной обоснованности и практической применимости - соответствие 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 

4. Соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности - решение 

поставленных целей и задач на необходимом и достаточном материале, максимально 

приближаясь к разумному «минимуму»; 

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и социокультурных ценностей; 

6. Принцип позитивной социализации детей на основе принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

7. Обеспечение преемственности между всеми возрастными дошкольными группами и 

между детским садом и начальной школой; 

8. Принцип индивидуализации дошкольного образования, что означает построение 

образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей, возможностей и 

интересов детей; 

9. Принцип личностно-ориентированного взаимодействия взрослого с ребенком, что 

означает понимание (признание) уникальности, неповторимости каждого ребенка; 

поддержку и развитие инициативы детей в различных видах деятельности; 

10. Учет региональной специфики и варьирование образовательного процесса в зависимости 

от региональных особенностей; 

11. Принцип открытости дошкольного образования; 

12. Принцип эффективного взаимодействия с семьями воспитанников; 

13. Принцип преимущества сетевого взаимодействия с местным сообществом; 

14. Создание современной информационно-образовательной среды организации; 

15. Принцип профессионального и личностного роста педагогов. 

 

Рабочая программа педагогов средней группы раскрывает главную цель 

дошкольного образования: воспитание гармонично развитой и социально-ответственной 
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личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально - культурных традиций. 

Целью рабочей программы педагогов средней группы является:  

Обязательная часть:  

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе 

их эмоционального благополучия;  

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья);  

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования);  

4) создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей 

и творческого потенциала каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой, 

другими воспитанниками, взрослыми и миром;  

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

6) формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности воспитанника, формирование предпосылок учебной деятельности;  

7) обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных 

форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной 

направленности с учѐтом образовательных потребностей, способностей и состояния 

здоровья воспитанников;  

8)формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;  

9)обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья воспитанников; 

Вариативная часть: 

С учѐтом региональной составляющей 

1) Обучение воспитанников двум государственным языкам в рамках реализации закона 

РТ «О государственных языках республики Татарстан и других языках в Республике 

Татарстан» на основе УМК. 

2) Формирование первоначальных умений и навыков практического владения 

татарским языком в устной форме. 

3) Приобщение к истокам национальной культуры народов, населяющих Республику 

Татарстан. Формирование у воспитанников основ нравственности, патриотизма на лучших 

образцах национальной культуры, народных традициях и обычаях родного края. 

4) Создание благоприятных условий для воспитания толерантной личности – привития 

любви и уважения к людям другой национальности, к их культурным ценностям.  

5) Заложить нравственные основы в воспитанниках, которые сделают их более 

устойчивыми к нежелательному влиянию, посеять и взрастить в детской душе семена 

любви к родному дому, к истории родного края, созданной трудом родных и близких 

людей, тех, кого зовут соотечественниками. 

6) Ознакомление с природой родного края, формирование экологической культуры. 
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7) Ознакомление воспитанников с особенностями жизни и быта народов, населяющих 

Республику Татарстан, праздниками, событиями общественной жизни республики, 

символиками РТ и РФ, памятниками архитектуры, декоративно-прикладным искусством 

народов Поволжья. 

 

Цели программы достигаются через: 

 Развивающие занятия. При проведении занятий использовать современные 

образовательные технологии, работать в зоне ближайшего развития (ЗБР), реализовывать 

деятельностный подход и принципы развивающего обучения, использовать на занятиях 

материал, соответствующий духовно- нравственным ценностям, историческим и 

национально-культурным традициям народов России. 

Критерии правильности действий педагога 

Сохранение интереса детей и их активное участие в занятии. 

 Эмоциональное благополучие. Постоянно заботиться об эмоциональном 

благополучии детей, что означает теплое, уважительное, доброжелательное отношение к 

каждому ребенку, к его чувствам и потребностям, проявление уважения к его 

индивидуальности, чуткость к его эмоциональным состояниям, поддержку его чувства 

собственного достоинства и т. п., чтобы каждый ребенок чувствовал себя в безопасности, 

был уверен, что его здесь любят, о нем позаботятся. 

Критерии правильности действий педагога 

Дети с удовольствием ходят в детский сад, радуются встрече со сверстниками и 

воспитателями. 

 Одинаково хорошо относиться ко всем детям независимо от пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей. 

Критерии правильности действий педагога 

Дружелюбное отношение детей друг к другу независимо от пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей. 

 Детско-взрослое сообщество. Проводить специальную работу над созданием детско-

взрослого сообщества, основанного на взаимном уважении, равноправии, 

доброжелательности, сотрудничестве всех участников образовательных отношений (детей, 

педагогов, родителей). 

Критерии правильности действий педагога 

Активное и заинтересованное участие детей в реализации совместных проектов и 

общегрупповых событий, наличие в группе традиций, совместных правил, умение детей 

хорошо взаимодействовать и самостоятельно договариваться друг с другом. 

 Формирование ценностных представлений. Объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, воспитание у 

до-школьников таких качеств, как: � �патриотизм, любовь к Родине, гордость за ее 

достижения; уважение к традиционным ценностям: любовь к родителям, уважение к 

старшим, заботливое отношение к малышам, пожилым людям и пр.; традиционные 

гендерные представления; нравственные основы личности — стремление в своих 

поступках следовать положительному примеру (быть «хорошим»). 

Критерии правильности действий педагога 

Проявление у детей таких качеств, как справедливость, забота о тех, кто слабее, чувство 

гордости за свою страну, за ее достижения, стремление быть полезным членом 

сообщества, умение поступиться личными интересами в интересах общего дела. 

 ПДР (пространство детской реализации). Постоянная работа над созданием ПДР, 

что означает: поддержка и развитие детской инициативы, помощь в осознании и 

формулировке идеи, реализации замысла; предоставление свободы выбора способов 
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самореализации, поддержка самостоятельного творческого поиска; личностно-

ориентированное взаимодействие, поддержка индивидуальности, признание уникальности, 

неповторимости каждого ребенка; уважительное отношение к результатам детского труда 

и творчества; создание условий для представления (предъявления, презентации) своих 

достижений социальному окружению; помощь в осознании пользы, признании значимости 

полученного результата для окружающих. 

Критерии правильности действий педагога 

Проявление детьми инициативы и самостоятельности в раз-личных видах детской 

деятельности, проявление активной жизненной позиции, умения творчески подходить к 

решению различных жизненных ситуаций. 

 Нацеленность на дальнейшее образование. Развитие познавательного интереса, 

стремления к получению знаний, формирование положительной мотивации к дальнейшему 

обучению в школе, вузе. Формирование отношения к образованию как к одной из ведущих 

жизненных ценностей. 

Критерии правильности действий педагога 

Дети любознательны, задают много вопросов, проявляют интерес к школе, желание в 

будущем учиться в школе. 

 Региональный компонент. В организации и содержании образования учитывать 

природно - географическое и культурно-историческое своеобразие региона, воспитывать 

интерес и уважение к родному краю. 

Критерии правильности действий педагога 

Дети проявляют интерес и уважение к родному краю, имеют представление об его 

основных достопримечательностях. 

 Предметно-пространственная среда. Использовать все возможности для создания 

современной предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями 

программы. 

Критерии правильности действий педагога 

Каждый ребенок может найти себе занятие по своим интересам (дети свободно 

ориентируются в пространстве группы, знают, что где лежит, имеют свободный доступ ко 

всем материалам и пр.). 

 Взаимодействие с семьями воспитанников. Осуществляется эффективное 

взаимодействие с семьями воспитанников, в том числе: обеспечивается открытость 

дошкольного образования: открытость и доступность информации, регулярность 

информирования, свободный доступ родителей в пространство детского сада; обеспечение 

максимального участия родителей в образовательном процессе (участие родителей в 

мероприятиях, образовательном процессе, в решении организационных вопросов и пр.); 

обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; обеспечение 

единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи. 

Критерии правильности действий педагога 

Меняется формат взаимодействия родителей и воспитателей: родители из требовательных 

«заказчиков образовательной услуги» становятся союзниками, партнерами и 

помощниками воспитателей, полноправными участниками образовательного процесса. 

Структура рабочей программы соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования и включает 3 раздела (целевой, 

содержательный, организационный. 

Целевой раздел содержит пояснительную записку рабочей программы группы. В 

пояснительную записку включены цель и задачи реализации Рабочей программы, 

возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников, посещающих 
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группу, описание социокультурных особенностей осуществления образовательной 

деятельности. Принципы и подходы, описанные в целевом разделе, обеспечивают 

единство задач образовательного процесса, интеграцию образовательных областей. 

Планируемые результаты рабочей программы конкретизируют целевые ориентиры 

образовательного стандарта дошкольного образования. Основной формой работы с 

дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра. 

В содержательном разделе представлено общее содержание рабочей программы. 

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития 

воспитанника, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств воспитанников решаются интегрировано в ходе 

освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику 

каждой отдельной области: социально - коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие. 

Комплексно-тематическое планирование работы в группе предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и 

воспитанников и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках 

организованной образовательной деятельности. Образовательная деятельность 

осуществляется в ходе режимных моментов, в совместной деятельности педагога и детей: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения. Формы работы: беседа, игра, педагогические 

ситуации, экспериментирование, поиск, праздник 

В организационном разделе представлены особенности организации развивающей 

предметно-пространственной среды, материально-технического, методического 

оснащения группы, режим дня и учебная нагрузка  

 Срок реализации программы – 1 год. 

  

 

 

 


